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Inovasi dalam

Romunikasi Organisasi

adalah suatu proses yang diawa

i dengan

kegiatan penemuan ide-ide baru yang diimplementasikan dalam

bentuk produk baru, proses baru, dan sistem administrasi baru

yang dapat menimbulkan nilai unggul pelanggan.

Inovasi dalam suatu organisasi selalu berbentuk proses

perubahan yang akan memberikan kemajuan untuk organisasi.



Tahapan Membangun Inovasi
dalam Romunikasi

1. Tahap Permulaan, Pengetahuan, Serta Kesadaran

Suatu inovasi yang hendak diciptakan, mesti didasari oleh ide atau material yang dapat
diterima oleh pihak yang bersangkutan. Sehingga, sebelum membuat inovasi, sebaiknya
keputusan tersebut perlu disadari oleh setiap anggota yang terlibat. Agar, bisa dilakukan
tahapan pencegahan dan tingkat resiko kegagalan yang mungkin terjadi tidak terlalu

tinggi.

2. Tahap pembentukan Sikap Untuk Inovasi

Setelah melewati tahapan permulaan, pengetahuan, serta kesadaran. Tahap selanjutnya
dalom membangun inovasi dalam organisasi yakni, penumbuhan sikap inovasi terhadap
anggotanya. Secara umum ada dua sikap yang dapat dirasakan, pertama sikap terbuka
terhadap segala pertimbangan inovasi dan sikap persepsi tentang inovasi yang
diciptakan.



3. Tahap Pembentukan Dan Pengambilan Keputusan

Tahapan selanjutnya yang kamu lakukan  dalam
pembangunan inovasi yakni, melakukan pembentukan dan
keputusan. Setelah ide inovasi telah ditetapkan, selanjutnya
kamu cari tahu tanggapan dari anggota lain. Apakah
inovasi tersebut bisa dilanjutkan, atau masih ada yang
harus diperbaiki berdasarkan keputusan bersama.

4. Tahap Implementasi

Tahapan terakhir yaitu, implementasi. Pertama, kamu bisa
mulai menerapkan inovasi yang tercipta e satu divisi
terlebih  dahulu.  Kemudian, jika inovasi tersebut
memberikan manfaat yang baik, maka bisa diterapkan ke
seluruh bagian dalam organisasi.




Meningkatkan Inovasi Dalam
Suatu Organisasi

Berikut merupakan beberapa cara yang bisa dilakukan untuk meningkatkan
potensi dari inovasi yang telah diciptakan di sebuah organisasi:
1. Memiliki Visi Untuk Berubah

2. Memiliki Rencana Atau Usulan Yang Dinamis

3. Memerangi Kekuatan Terhadap Perubahan
4. Berani Mengambil Resik



Sambatan Berimmovasi
dalam Romunikasi

Hal-hal baru terasa menakutkan karena sering membawa kerentanan baru. Tetapi keamanan
bukan tidak bisa dipecahkan - itu hanya elemen penting lainnya untuk diperbaiki.

Tidak ada perusahaan yang merasa punya cukup waktu atau orang untuk melakukan
pekerjaan, jadi jangan biarkan itu menjadi alasan Anda. Anda harus mengukir waktu untuk
inovasi - itu tidak akan terjadi begitu saja.

Uang bisa menjadi lebih sulit untuk dilewati karena orang yang memegang dompet
cenderung menginginkan taruhan yang aman, dan ide-ide inovatit, menurut detinisi, tidak
terbukti.




4. Kurangnya Keahlian

Jauh lebih mudah untuk berinovasi jika Anda memiliki orang yang tahu

cara melakukan hal-hal baru daripada terus-menerus mencampur
cara-cara lama.

5. Penerimaan atau Adopsi Pengguna

Bahkan jika seorang pemimpin menerobos semua hambatan lain,
mereka masih perlu meyakinkan pelanggan Anda untuk mengambi

keuntungan dari hal baru. Karena inovasi tidak berhenti saat
diluncurkan.
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